STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO

W SLUBICACH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Stubicach jest placowka oswiatowo -
wychowawczg dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng.

2. Siedzibg Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest budynek
przy ul. Aleja Niepodleglosci 23 w Stubicach.

3. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy prowadzi Starostwo Powiatowe
w Stubicach. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w budynku
przy ul Jozefa Pitsudskiego 20, 69-100 Stubice.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Specjalnym Osrodkiem Szkolno
- Wychowawczym w Stubicach jest Lubuski Kurator OS$wiaty .

5. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego
dla ucznidow mieszkajacych na terenie powiatu stubickiego, w uzasadnionych przypadkach
takze dla uczniéw spoza terenu.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. ,,ustawie”- nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2. ,,0srodku” -nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy
w Shubicach,

3. ,,statucie”- nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno
—Wychowawczego w Stubicach,



4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Stubicach,

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Stubicach,

6. pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Stubicach nie bedacego nauczycielem,

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez ksztatcacg sie w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Stubicach,

8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

9. organie prowadzacym Os$rodek — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w
Stubic,

10. Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Stubicach nalezy przez to rozumiec
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Stubicach.

§3
1. Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy w Stubicach jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej Os$rodka okre$laja odrgbne przepisy.

§ 4

1. Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Stubicach jest placowka opiekunczo-
wychowawczo- dydaktyczng dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanymi, znacznym i gtebokim.”

2. Osrodek moze prowadzi¢ oddziaty i zespoty edukacyjno- terapeutyczne dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng glebsza niz lekka, z niepelnosprawnoscia ruchowg 1 afazja,
z Autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

3.Uczniowie kierowani sg do Osrodka przez organ prowadzacy na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.



4.Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. W nazwie umieszczonej na tablicy
urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz pieczgciach, ktdrymi opatruje si¢ $wiadectwo
1 legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie Specjalny.

§5
W sktad Osrodka wchodza:
- Szkota Podstawowa Specjalna,
- Oddziaty Przedszkolne,
— Branzowa Szkota I Stopnia,
— Szkota Przysposabiajaca do Pracy,
— Weczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka,

-grupy wychowawcze dla dzieci i mtodziezy, ktére z réznych powodoéw nie moga
uczeszczaé do szkoly w miejscach zamieszkania,

-Zespoty Rewalidacyjno-Wychowawcze.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

§6

1. Gléwnym celem Osrodka jest tworzenie warunkow dydaktycznych, wychowawczych,
zdrowotnych, materialnych umozliwiajacych przygotowanie wychowankéw do
samodzielnego udzialu w Zyciu spolecznym w integracji ze $rodowiskiem.

Cel realizowany jest we wspoOtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), sadami, Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi organizacjami.

2. Osrodek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
szkolne zestawy programdw nauczania ksztalcenia ogélnego zgodne z podstawa
programow3, oraz programem wychowawczo-profilaktycznym Osrodka.



3.0srodek udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizuje opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia;

4. Ksztalcenie uczniéw w poszczegdlnych typach szkot odbywa sie poprzez indywidualizacje
procesu edukacyjnego odpowiednio do mozliwosci psychofizycznych uczniéw z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna, na podstawie konsultacji

z pedagogiem/psychologiem oraz wnioskéw nauczycieli i wychowawcow z pracy

z wychowankami.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Osrodka jest okreslona przez:

1) szkolne zestawy programoéw nauczania zgodne z podstawa programowa ksztalcenia
ogo6lnego, ktore obejmuja calg dziatalnos¢ Osrodka z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

6. Nauczyciele 1 inni pracownicy Osrodka maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 111

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§7

1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,



4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznioéw, jest Lubuski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 8

1. Dyrektor Osrodka kieruje o$rodkiem, jest przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Osrodka, przewodniczagcym Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Osrodka,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Osrodka,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnoSci:
1) kierowanie dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Osrodku,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Osrodek,

7) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,



8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w Branzowej Szkole I Stopnia.”

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza  lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Osrodka,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci Osrodka,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

13) dopuszczanie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania,
podrecznikdw, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas 1 oddziatoéw
tygodniowego rozktadu zajec,

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
21) Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22) W realizacji swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

23) Odpowiada za bezpieczenstwo 0sob przebywajacych w budynku Osrodka, stan sanitarny
1 stan ochrony przeciwpozarowej obiektow wchodzacych w sktad Osrodka.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegolnoSci:



1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Osrodka,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Osrodka,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka majacych
status pracownikOw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ i przebywajacymi w Osrodku,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Osrodka,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Osrodek,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Osrodku. Zarzadzenia Dyrektora
podlegaja ogloszeniu w terminie 14 dni od daty ich podjecia.



§9
1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Osrodka,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego O$rodka,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Osrodku,

5) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w Osrodku zaproponowanych programow nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Osrodka, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,



12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do planu nauczania;

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Osrodek
o odwotanie z funkcji Dyrektora Osrodka oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Osrodku.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.

9. Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do zapoznania si¢ z przygotowanym przez Dyrektora
Osrodka projektem planu w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem rady.

10. Rada Pedagogiczna rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy organami Osrodka
po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego z udzialem stron sporu.

Szczegotowe kompetencje i1 zadania Rady Pedagogicznej zawarte s3 w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

§ 10

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Osrodka. Organem samorzadu jest rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Os$rodka.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Os$rodka w
sprawach dotyczacych Osrodka, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Osrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach O$rodka, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,



3) prawo do organizacji zycia w osrodku, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Osrodka,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie rady
wolontariatu).

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wytania rade¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w Osrodku okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

§ 11
1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowacé do Dyrektora 1 innych organow Osrodka, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Osrodka.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Osrodka,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Osrodku,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.



5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej osrodka, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 12

Organy Osrodka s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Osrodka.

§ 13

1. Organy Osrodka pracujg na rzecz Osrodka, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy Osrodka.

2. Organy Osrodka zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w Osrodku organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organow Osrodka o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Osrodka.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami Osrodka, rozstrzyga Dyrektor Osrodka,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Szczegotowe kompetencje organdw Osrodka warunki ich wspotdziatania, oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy nimi wynikaja z kompetencji ogédlnych okreslonych dla tych
organow w Ustawie.

§ 14
Stowarzyszenia i inne organizacje w Osrodku

1.W Osrodku moga dziala¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci i mtodziezy lub dziatalno$¢ majaca na celu
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej

1 opiekunczej Osrodka oraz dziatalno$¢ na rzecz srodowiska.



2.Decyzje w sprawie dziatalno$ci innych organizacji niz Samorzad Uczniowski podejmuje
dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA OSRODKA

§ 15

1.08rodek swiadczy opieke catodobowa -czgsciowa, pracuje przez caly rok szkolny przez
5 dni w tygodniu. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawcze;.

2. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

3. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym jemu zakresie i kontroluje realizacje zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

4. W czasie, gdy Dyrektor Osrodka nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nicobecnosci.

5. Czas pracy Osrodka jest dostosowany do zadan 1 potrzeb wychowankow.

6. W Osrodku dziata monitoring wykorzystywany do kontroli warunkow bezpieczenstwa
na terenie placowki.

7. Opieka w O$rodku polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade
Pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych oraz na pracy z rodzing.

8. Ksztalcenie w Osrodku odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programoéw nauczania.
9. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sg na:
- oddziaty przedszkolne
- oddziaty szkolne,
- zespoty klasowe,
- grupy wychowawcze,

-zespoty specjalistyczne i zespoly zainteresowan,



-zespoty rewalidacyjno-wychowawcze.

10. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale
lub zespole klasowym i wynosi odpowiednio -nie wiecej niz 16,nie wiecej niz 8.

a) w przypadku, gdy co najmniej u I ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2 osoby.

b) liczba uczniéw w oddziale w uzasadnionych przypadkach moze by¢ nizsza od okreslone;j
za zgodg organu prowadzacego.

11. Liczba wychowankdéw w zespotach zainteresowan wynosi nie wigcej niz 10 , natomiast
w zespotach specjalistycznych od 1 do 5.

- liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego, dla dzieci z autyzmem, w tym
z Zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

- w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi nie wigcej niz 4,

- w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym —nie wiecej niz 8,

- w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
1 znacznym nie wiecej niz 4,

- w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8,

- w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim- nie wigcej
niz 16.

- liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
nie wiecej niz 5,
- w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, nie wigcej niz 4,

- w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniéow z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, nie wigcej niz 6,
- w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, nie wigcej niz 12,

- w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi, z wylgczeniem uczniéw z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, z



niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim) nie wigcej niz 5,

- w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych od 2 do 4.

§16

1.Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka
obcego lub zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

-z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 min,
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 min.

3. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

4. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowe;j”.

5. Przerwy w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na

wspolny wniosek dyrektora Osrodka i Rady Rodzicow.”

§17

Nauka szkolna odbywa si¢ w Szkole Podstawowej Specjalnej, Branzowej Szkole I Stopnia ,
Szkole Przysposabiajacej do Pracy na terenie O$rodka.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.



4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub dojazdu do domu, Osrodek prowadzi swietlice. W
swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba dzieci w grupie
dostosowana jest do rodzaju niepelnosprawnosci.

6 . 1 Zajecia w o$rodku zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

- zagrozenia bezpieczenstwa ucznioéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor osrodka organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

- z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

- z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

- przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

- w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia 1 wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor osrodka informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor osrodka za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznioéw.



7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg organizowane z

uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

- mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

- faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
- ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

- konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie

wychowawczej.

9. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym
niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym — w czasie nie

krotszym niz 15 minut 1 nie dtuzszym niz 45 minut.

10. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare
ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkotly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie
indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miare mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty

formach i terminach konsultacji.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:



- zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych
plandéw nauczania dla poszczeg6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych

oddzialach klas;

- tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o

ktorej mowa w ust. 11.

12. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i
radg rodzicoéw ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, w

bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia.

15. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie
szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym

terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore mogag zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

16. W przypadku zawieszenia zaje¢, w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, zajecia z
zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ wytacznie w zakresie:

- praktyk zawodowych w formach projektu edukacyjnego



- zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos$¢ realizacji wybranych efektéw ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajgcia z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych, niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w

szkole realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

17. W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

7. W Osrodku funkcjonuje biblioteka, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Osrodka.

8.0srodek organizuje zajgcia sportowe 1 zespoly zainteresowan w wymiarze okre§lonym
przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor moze za zgoda wtadz o§wiatowych zorganizowa¢ klase lub oddzial o innym
profilu lub umozliwi¢ prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej badz eksperymentow
na warunkach okreslonych przepisami.

10. Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, odrabianiu zadan domowych
oraz zaje¢ wyrownawczych w miar¢ potrzeb.

11.Na podstawie orzeczenia Dyrektor Osrodka ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Osrodek moze organizowa¢ nauczanie indywidualne w szkole lub w domu ucznia, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ program nauczania dla odpowiedniej szkoty
dziatajacej w Osrodku dostosowany do mozliwosci ucznia zdiagnozowanych przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczna.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem okreslonego oddziatu
klasowego.

12.Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkola, moze otrzymac promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem 1 ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem. Uczniom tym
nie ustala si¢ oceny zachowania.



§ 18
1.Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednie pomieszczenia :

- pomieszczenia do nauki, klasy, gabinety specjalistyczne,

- pomieszczenia do spania z miejscami na rzeczy osobiste wychowankow,
- Swietlice,

- pomieszczenia sanitarne,

- pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

- tereny rekreacyjne (boisko, plac zabaw),

- dziatke szkolng dla celow dydaktyczno — wychowawczych.

§19

1. Osrodek moze przyjmowac stuchaczy ksztalcenia nauczycieli, studentéw lub absolwentow
szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomig¢dzy dyrektorem
placéwki z osoba odbywajaca praktyke lub staz.

3. Jezeli organizatorem praktyki pedagogicznej jest zaktad ksztalcenia nauczycieli lub szkota
wyzsza, to umowa w sprawie praktyki moze by¢ zawarta pomiedzy dyrektorem placowki
a organizatorem praktyki.

Rozdzial V

KIEROWANIE , PRZYJMOWANIE I POBYT WYCHOWANKOW W OSRODKU

§ 20
Zasady kierowania uczniow do Osrodka
1.Uczniow do Osrodka kieruje Starosta Powiatu Stubickiego.

2.Podstawg skierowania do O$rodka jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng.

3.Do placowki przyjmuje si¢ dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, glebokim, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z



autyzmem i réznego rodzaju sprz¢zeniami. Przyjecia uczniéw obcokrajowcoOw odbywaja si¢
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

- Ksztalcenie, wychowanie i opieka obcokrajowcow.

Kazdy uczen nowo przyjety (obcokrajowiec) do Osrodka ma zapewniong opieke, uczestniczy
w zajeciach dydaktycznych zgodnych z podstawa programowa obowigzujaca w klasie, do
ktorej zostat skierowany. Uczen otrzymuje pelne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

formy 1 metody pracy sa dostosowane do jego mozliwosci intelektualnych.

- Dodatkowo w miar¢ mozliwosci czyni si¢ starania zorganizowania dodatkowych zaje¢
wyréwnawczych stuzacych nauczania podstaw jezyka polskiego.

4.Do placowki nie przyjmuje si¢ dzieci uzaleznionych od $rodkow odurzajacych
I psychotropowych.

5.Wysokos¢ odptatnosci za wyzywienie ustala Starosta Powiatu Stubickiego.

§ 21

1. Zakres 1 czas trwania opieki $wiadczonej przez Osrodek jest dostosowany do sytuacji
prawnej, rodzinnej, psychologicznej ,zdrowotnej i materialnej dziecka. Moze mie¢ charakter
opieki czg$ciowej, calodobowe;.

2. Opieka czgéciowa - catodobowa polega na uzupetianiu przez Osrodek tych funkcji
rodziny, ktdre nie moga by¢ spelnione w okre§lonym czasie i zakresie.

3. Czas trwania opieki czgsciowej ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu z rodzicami
lub opiekunem prawnym dziecka.

4. Kontakty wychowankow z rodzicami ,ktorym sad opiekunczy ograniczyt praw
rodzicielskich, odbywaja si¢ wg zasad okreslonych przez sad.

§ 22

1.Uczniami o$rodka sg dzieci 1 mlodziez do 24 roku Zycia, z zastrzezeniem, ze jezeli
osiggnigcie tego wieku nastgpi przed zakonczeniem roku szkolnego, pobyt w Osrodku
przediuza si¢ do zakonczenia roku szkolnego. W przypadku mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltebokim do 25 . Z.

2.Wychowankowie przebywajacy w grupach wychowawczych Osrodka wyjezdzaja do domu
w dni wolne od nauki.



3. Wychowankdow 1 uczniéw ze szkoty odbierajg rodzice/opiekunowie prawni lub osoby
doroste posiadajace pisemne upowaznienie rodzica-opiekuna prawnego. W przypadku
ucznidw starszych wymagana jest pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego na samodzielny
powro6t ze szkoly jego dziecka. Uczniom odjezdzajacym busem, autobusem ze szkoty
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest podpisa¢ zgod¢ zawarta w kwestionariuszu przyjec
do swietlicy.

4. W sprawach uczniéw skierowanych do Osrodka na podstawie orzeczenia sadu,
o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki postanawia sad.

5. Pobyt w Osrodku ustaje z powodu:

1) ustgpienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienia wychowanka objetego opieka
catkowita,

2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki,

3) rezygnacji wychowanka, a w przypadku ucznia szkoty podstawowej - jego Rodzicow
(opiekunow prawnych).

6. Rada Pedagogiczna Osrodka moze podjac¢ uchwale o skresleniu z listy uczniow
w nastepujacych

przypadkach:

1) wielokrotnego wykorzystywania swojej przewagi wieku, funkcji lub sity fizycznej do
naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka (wychowanka),

2) systematycznego naruszania zasad Kodeksu Ucznia. Uczen nie podejmuje zadnych
prob poprawy swego zachowania, mimo wszelkich dziatan wychowawczych
podjetych przez wychowawcdw 1 nauczycieli , a w szczegdlnosci jesli narusza
wlasnosci osobistg , mienia Osrodka czy znalazt si¢ pod wplywem alkoholu,

3) gdy z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczeszcza do szkoty i ma ukonczone 18

lat.

7. Uczen szkoty podstawowej moze by¢ skreslony z listy jedynie z rGwnoczesnym
przeniesieniem go do innego Osrodka chyba, ze ukonczyt 18 lat.

8. Dyrektor Osrodka powiadamia o skresleniu ucznia w terminie 7 dni od daty skreslenia
rodzicow oraz stosownie do okolicznos$ci sad, a ponadto Staroste Powiatu i szkote
macierzystg jezeli wychowanek realizuje obowigzek szkolny.

9. Dyrektor Osrodka przekazuje dokumenty ucznia skreslonego z listy do instytucji lub osoby,
ktora wystapita z wnioskiem o umieszczenie w Osrodku.



10.W razie samowolnego opuszczenia Osrodka lub zgtoszenia si¢ ucznia po
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w wyznaczonym terminie, Dyrektor Osrodka:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicow (opiekundow prawnych)
wychowanka, policje.

§23
Prawa i obowigzki wychowanka okresla regulamin grup wychowawczych:
1. Wychowanek ma prawo do:
- wlasciwie zorganizowanej opieki,
- swobody wyrazania mysli, przekonan $wiatopogladowych i religijnych,
- rozwijania zainteresowan.
2. Wychowanek ma obowigzek:
- uczestniczenia w zajeciach,

- dbalos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku.

§ 24
Prawa i obowigzki ucznia opracowanie sg w oparciu o Konwencj¢ Praw Dziecka z 1989r.
1.Uczniowie O$rodka maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie ich godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie naruszajg tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,



7) informacji o przewidywanej ocenie semestralnej na tydzien przed koncem semestru,
a w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc przed jej wystawieniem,

8) odwotania si¢ od oceny wystawionej przez nauczyciela, sktadajac podanie do Dyrektora
Osrodka najpozniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

9) zdawania egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego, poprawkowego,
10) proponowania ocen zachowania kolegdéw i kolezanek w klasie,

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

13) korzystania z pomieszczen osrodka, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14) wptywania na zycie Os$rodka przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w Osrodku,

15) informacji o terminach sprawdzianéw i prac klasowych przynajmniej tydzien
wczesniej (nauczyciel moze nie poda¢ terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie dezorganizuja
proces kontroli postgpow poprzez ucieczki),

16) w ciaggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe lub sprawdziany
wiedzy 1 pig¢ kartkdwek obejmujacych program nauczania z trzech ostatnich lekcji;
w jednym dniu moze by¢ jedna praca klasowa i jedna kartkowka,

17) uczen ma prawo by¢ przeniesiony takze w trakcie roku szkolnego do klasy programowo
wyzszej jezeli osiaga z zaje¢ obowigzkowych oceny pozytywne, rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwu klas i ma co najmniej roczne
opoznienie w realizacji programu nauczania.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Osrodka, a zwlaszcza:

1) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu Osrodka,

2) godnego reprezentowania Osrodka w réznego rodzaju konkursach i zawodach, do ktorych
sg przez O$rodek przygotowani,

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Osrodka,

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Osrodka, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

5) odpowiedzialnosci za wilasne Zycie, zdrowie 1 higiene,

6) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku,



7)naprawiania szkody materialnej wyrzadzonej w Osrodku lub innemu cztowiekowi,
spotecznosci w placowce.

8) przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

IT Postanowienia ogolne.

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych na zasadach okre§lonych w niniejszej procedurze.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Il Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. Podczas lekcji, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty, obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Uczen jest zobowigzany do wytaczenia lub wyciszenia telefonu
(bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

2. Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, itp.) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

3. Podczas zaj¢¢ uczen moze korzysta¢ z wasnych urzadzen TIK w celach edukacyjnych za
zgoda nauczyciela.

4. Uczen mozna natadowaé swoj telefon na terenie szkoly w wyjatkowych przypadkach za
zgoda nauczyciela.

5. Podczas przerw miedzy lekcyjnych uczen moze korzystac z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych w sposob niegenerujacy hatasu.

6. Kategoryczny zakaz fotografowania oraz nagrywania przez ucznia na terenie szkoty-
dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP, kamery i innych urzadzen.
7. Podczas zaje¢ Swietlicowych oraz pobytu w internacie osrodka zasady korzystania z
telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych przez ucznia zawarte sa w regulaminie §wietlicy
i internatu.

8. W bibliotece szkolnej obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych.

9. Podczas wycieczek, wyjs$¢ edukacyjnych uczen ma prawo korzystania z urzadzen
elektronicznych wytacznie w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego
przedsiewzigcia oraz zgodnie z zasadami ustalonymi przez kierownika wycieczki lub
nauczyciela prowadzacego.

10. Podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku.

IV Zasady postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie



szkoty, nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra
ma wplyw na ocen¢ zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami
ustala plan dalszego postepowania.

§ 25
Nagrody i wyroznienia
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw lub inne instytucje,
6) list pochwalny do rodzicow (opiekunow prawnych).
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegblne osiagniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiagniecia w konkursach, turniejach oraz zawodach sportowych.

4) wyjatkowe osiagnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole,(np.: konkursy wojewodzkie
1 ogdlnopolskie

5) Zauzyskanie za rok szkolny, poczawszy od klasy czwartej, wzorowej oceny zachowania
oraz ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej dobrych, przy sredniej powyzej
4,75 —nagrode ksiazkowa z odpowiednig dedykacja lub dyplom.

3. O wyrdznieniu lub nagrodzeniu ucznia wychowaweca klasy informuje jego rodzicow
(opiekundéw prawnych).

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoly.



Kary

1. Osrodek moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
Osrodka.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za razace uchybienia wobec ogodlnie przyjetych norm
zachowania i postegpowania, a w szczegolnosci:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow ,

2) niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora O$rodka, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

3) narazanie zycia lub zdrowia swojego lub innych oséb.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Osrodka.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie Dyrektora Osrodka,

4) nagana Dyrektora O$rodka ,

5)zawieszenie przez Dyrektora Osrodka prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
lub reprezentowania Osrodka.

6) przeniesieniem na wniosek Dyrektora Osrodka przez Lubuskiego Kuratora O$wiaty
do innej placowki, w oparciu o stosowna uchwate Rady Pedagogiczne;.

7) za popetienie po raz pierwszy w danym roku szkolnym okreslonego wykroczenia, stosuje
si¢ kare najnizsza, a za nastgpne wykroczenie tego samego lub podobnego rodzaju, karg

WYZSZ3.

7a)w przypadku bardzo razacych wykroczen wychowawca klasy w konsultacji z zespotem
nauczycieli 1 specjalistdw moze zdecydowac o niewygasnieciu przydzielonych kar zawartych
w § 25 ust. 4 pkt. 1-4. Jezeli zachowanie ucznia ulegnie widocznej poprawie, wychowawca
wraz z zespotem moze zdecydowac¢ o wygasnigciu kar w innym roku szkolnym (zawsze na

koniec roku szkolnego).

§ 26

Osrodek ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego Kkary.



§ 27

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni. Dyrektor
Osrodka w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora Osrodka przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Osrodka.
Dyrektor Osrodka w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 28
System oceniania uczniéw w nauczaniu

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje o kryteriach edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) ucznidéw - w pierwszym tygodniu roku szkolnego,

2) rodzicéw (opiekundéw prawnych) - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
udokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]
poszczegblni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych:
1) ucznidéw - na zajeciach szkolnych,
2) rodzicow (opiekundéw prawnych) - na zebraniach lub za posrednictwem wychowawcy,

3. W | etapie edukacji (KI. I - TIT) ocena biezaca, Srodroczna i roczna majg charakter opisowy.
Ocena opisowa powinna petni¢ funkcje informacyjna, diagnostyczna i motywacyjna.

4. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢c¢
edukacyjnych i ma charakter oceny opisowej, uwzgledniajacy indywidualny program
edukacyjny ucznia.

5. Istnieje mozliwos$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze
wszystkich lub wybranych przedmiotow na kazdym etapie edukacyjnym, poczawszy od klasy



I'V. Jedynie oceny roczne i koncowe muszg by¢ zawsze wyrazone takze w skali stopni
szkolnych.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej , na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekunow ucznia, lub na wniosek
rodzicéw(prawnych opiekundéw) ucznia.

§ 29
System oceniania zachowania uczniow

1.Wychowaweca informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania. Informuje rowniez o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

2. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Osrodek
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Osrodku w wymienionym terminie — zZ uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Osrodku.

3. Oceny zachowania wystawia wychowawca klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz szczegotowymi kryteriami.

4. Oceny zachowania wszystkich uczniow wystawiane sg najp6zniej na tydzien przed
posiedzeniem kwalifikacyjnym Rady Pedagogicznej. Kazdy nauczyciel winien si¢ z nimi
zapoznac 1 ewentualne uwagi 1 zastrzezenia zglosi¢ wychowawcy klasy jeszcze przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA



§ 30

W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli wychowawcow, pracownikow
administracyjnych oraz obstugi wg okreslonych odrebnych przepisoéw.

Zadania nauczycielii wychowawcow

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza oraz dba
0 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw i wychowankow.

2. Realizuje obowiazujaca podstawe programowa oraz obowigzujacy w Osrodku Program
Wychowawczo —Profilaktyczny Osrodka.

3. Wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, rozwija ich zdolnos$ci i zainteresowania.
4. Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi kwalifikacje zawodowe.

5. Systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow.

6. Eliminuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow i wychowankdow.

7. Systematycznie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i innych zajec.

8. Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
i uchwaty,

9. Wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) .

10. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom Osrodka w czasie zaje¢ organizowanych przez
Osrodek w szczegolnosci:

1) przestrzega bezwzglednego wymogu obecnos$ci nauczyciela na zajgciach ( w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora Osrodka , opieke nad uczniami moze przejac
inny wyznaczony pracownik Osrodka),

2) petni dyzury nauczycielskie w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z Regulaminem
Dyzuréw Nauczycielskich.

3) reaguje na niewtasciwe zachowanie si¢ uczniéw np. agresja, w tym agresja stowna,
przemoc, wymuszenia, bojki, rozmowy na lekcjach, oddalanie si¢ uczniow ze szkoty,
niszczenie mienia,

4) zglasza dyrekcji zaistniate uszkodzenia — np. sprzetu i narzgdzi, pomocy dydaktycznych,
wybite (pekniete) szyby, odstonigte i w inny sposob uszkodzone przewody elektryczne, ostre
przedmioty, uszkodzenie pomoce dydaktyczne,

5) bezwzgledne przestrzega zasad bezpieczenstwa nauki i pracy, korzystanie z windy, zasad
sanitarnych, przepiséw ppoz,



6) osobiscie przekazuje ucznidw pod opieke nauczyciela-wychowawcy §wietlicy 1 internatu
po ostatniej lekcji,

7) udziela pomocy uczniom w nagtych przypadkach,

Kazdy nauczyciel zapoznaje uczniow z regulaminem korzystania z pracowni 1 gabinetow
znajdujacych si¢ na terenie Osrodka.

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

12. Nauczyciel — wychowawca w internacie i w §wietlicy oprocz zadan zawartych § 30
zobowigzany jest do:

1) statego nadzoru nad wychowankami,

2) przekazywania uczniéw wylacznie rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobom przez
nich na piSmie upowaznionym,

3) zapobiegania niebezpiecznym zabawom we wszystkich pomieszczeniach, na terenie
Osrodka.

13. Nauczyciel opiekun i kierownik wycieczek szkolnych oprocz zadan zawartych w § 30
zobowigzany jest do przeprowadzenia nastepujacych prac przygotowawczych:
1) opracowac cele i program wycieczki,

2) pozyska¢ pisemng zgode rodzicoOw(opiekunéw prawnych) na wyjazd dziecka,
3) zapewni¢ opieke grupom wycieczkowym,

4) przeprowadzi¢ z uczestnikami odprawe dotyczaca zasad bezpieczenstwa w srodkach
komunikacji i ruchu ulicznym,

Opieke wychowawcza na wycieczce sprawuje kierownik 1 opiekunowie.



§ 31
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Osrodka w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz uczniow,
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka,

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stubicach innymi poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi, np.: OPS, MOPS, PCPR itp.

§ 32

Pracownicy niepedagogiczni



1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Osrodka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci. Szczegdtowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Osrodka.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka regulujg odrgbne przepisy.

§33

OsSrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:
1.Przebiegu nauczania:

1) ksiega uczniow,

2) dzienniki lekcyjne,

3) dzienniki innych zaje¢,

4) arkusze ocen uczniow,

5) protokotly postepowania kwalifikacyjnego, protokoty egzaminow,
6) karta wielospecjalistycznej oceny ucznia

7) indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne,
a ponadto:

8) uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania oraz ukonczenia
szkoty,

9) pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne.
2.Pobytu w Osrodku:

1) ksigga ewidencji wychowankow,

2) dzienniki zaje¢ wychowawczych,

3) dzienniki innych zajg¢,

4)dokumentacja osobista wychowanka w tym rowniez zeszyty spostrzezen, zeszyty wyjs¢
1 wyjazdow,

a ponadto:



5) uchwatly Rady Pedagogicznej dotyczace przebiegu opieki, procesu wychowawczego,
specjalizacyjnego lub rewalidacyjnego,

Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrgbne przepisy.

Sposoéb prowadzenia dokumentacji pobytu w Osrodku okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Stubicach.

2. Na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa, legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie
Specjalny

3. Zasady prowadzenia w O$rodku gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 35

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Osrodka i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Osrodka w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.



§ 36

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w Stubicach, ................ z pdzniejszymi zmianami.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie zdniem ................cocooiiinn.



